(schema della domanda in carta libera)

ALLA SOCIETA’
S.A.B.B. S.p.A
Via Palazzo n. 29.
24047 Treviglio (BG)

Il/La sottoscritto/a_____________________________________________
CHIEDE
[bookmark: _Hlk121233361]di essere ammesso/a alla selezione per formazione di una graduatoria per l’assunzione di n. 1 addetto per la coordinazione del personale e/o l’utilizzo della pala meccanica (conducente di escavatore gommato con benna a polipo) con contratto a tempo determinato trasformabile a tempo indeterminato e la creazione di una graduatoria per tale figura professionale presso la Società S.A.B.B. S.p.A..
A tal fine, sotto la propria responsabilità dichiara:
1) di chiamarsi __________________________________________________________________________
2) di essere nato/a a _________________________________________ provincia di __________________ nazione__________________________________________________ il __________________________ C.F_____________________________________________________
3) di essere residente a _______________________________________________ c.a.p________________ in via ____________________________________ recapito telefonico: tel_________________________ cell____________________________
4) di essere in possesso della residenza italiana o di avere regolare permesso di soggiorno per almeno 3 anni (barrare una delle due condizioni);
5) di essere immune da condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego;
6) di non aver mai aver subito condanne, né di avere subito procedimenti, né di avere in corso procedimenti per i seguenti reati: associazione a delinquere (art. 416 c.p.), associazione per delinquere di tipo mafioso (art. 416 - bis c.p.), scambio elettorale politico mafioso (art. 416 - ter c.p.), ricettazione (art. 648 c.p.), riciclaggio (art. 648 - bis c.p.), impiego di denaro, beni o utilità di provenienza illecita (art. 648 - ter c.p.);
7) di non essere in alcun modo collegato né collegabile ad organizzazioni criminali e pertanto, di non essere e di non poter costituire causa o strumento di tentativi di infiltrazione criminale all’interno della società;
8) di non avere riportato condanne penali passate in giudicato che possano influire sulla moralità professionale del ruolo posto in selezione ( saranno equiparati i provvedimenti emanati ex art. 444 c.p.p. – c.d. sentenze di patteggiamento – nonché decreti penali di condanna definitivi; il divieto non opera quando il reato è stato depenalizzato ovvero quando è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima). Il candidato dovrà indicare le eventuali condanne penali riportate e passate in giudicato al fine di consentire alla commissione di valutarne l’incidenza ai fini della sussistenza o meno della causa ostativa;
9) di non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a o dispensato/a ovvero licenziato/a dall’impiego c/o una Pubblica Amministrazione o una società pubblica (con esclusione dell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro per giustificato motivo oggettivo);
10) di non aver esercitato negli ultimi tre anni di servizio poteri autoritativi e negoziali per conto di pubbliche amministrazioni nei confronti di S.A.B.B. S.p.a., ai sensi della l. 190/2012;
11) di non avere un grado di parentela e/o di affinità di primo grado con soggetti che all’interno della società ricoprono la responsabilità di Amministratore o funzioni di Dirigenti o di Quadro;
12) di non trovarsi nelle condizioni escludenti alla partecipazione di cui agli specifici punti del bando;
13) di essere in possesso del diploma di scuola dell’obbligo; 
14) di essere in possesso della qualifica di “conducente di escavatore gommato con benna a polipo o equivalente palista” conseguita presso (indicare le aziende e attività svolta):
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
15) di essere possesso dell’attestato di formazione e abilitazione all’utilizzo di escavatori idraulici, in corso di validità, rilasciato ai sensi dell’accordo stato regioni del 22 febbraio 2012 e s.m.i..
16) di essere fisicamente idoneo all'impiego;
17) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:
_____________________________________________________;
18) di autorizzare la S.A.B.B. S.p.A. all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda per le finalità relative alla selezione;
19) di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di selezione e le vigenti norme regolamentari concernenti la disciplina dei concorsi;
20) di essere in possesso dei seguenti titoli formativi:
_____________________________________________________;
_____________________________________________________;
_____________________________________________________;
_____________________________________________________;
come da documentazione allegata;
21) di esser consapevole: a) che l’orario di lavoro è di 38 ore settimanali, distribuite anche, nell’eventualità, su due turni, b) Il livello di inquadramento proposto è il 4° livello del vigente CCNL Multiservizi. c) Il luogo di lavoro è presso l’impianto di Treviglio, Via Palazzo n. 1 – (BG);
22) [bookmark: _GoBack]di autorizzare la S.A.B.B. S.p.A, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, di procedere ad eventuali idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione, nel curriculum formativo/professionale e nei titoli oggetto di valutazione.

Dichiaro altresì di essere a conoscenza della responsabilità penale cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, di cui all’art. 76, D.P.R. 445/2000.

Data _________________


Firma_______________________________

Allegati:
a) Fotocopia del documento di identità e, in caso di cittadino extra UE, fotocopia del permesso di soggiorno. Entrambi i documenti devono essere in corso di validità;
b) Fotocopie di attestazioni/abilitazioni e documenti utili alla commissione per la valutazione;
c) Curricula vitae sottoscritto;
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