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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO 

AUTONOMO, DI NATURA OCCASIONALE, PER ATTIVITÀ DI 

CONSULENZA ED ESPERTO AMBIENTALE 
 

 

L’ AMMINISTRATORE UNICO 

 

Visto l’art. l’art. 56, comma 1 lett. h) del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 

 

RENDE NOTO CHE 

 

È indetta una procedura di selezione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico individuale di esperto 

ambientale esterno con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6-

bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni 

 

A) OGGETTO DELL 'INCARICO: 

Il presente avviso ha ad oggetto un incarico per una prestazione professionale altamente qualificata 

finalizzata a: 

  

Supporto in relazione agli aspetti di carattere ambientale rilevanti nell’ambito dello studio e 

predisposizione degli atti concernenti l’affidamento del servizio di gestione integrata dei rifiuti urbana nel 

territorio dei Comuni serviti da G.Eco s.r.l. e la relativa procedura di gara per la scelta del socio operativo 

privato (a titolo esemplificativo e non esaustivo: aspetti ambientali inerenti le relazioni ai sensi dell’art. 14 

del d.lgs. 201/2022 e dei contratti di servizio, nonché rilevanti ai fini della stesura del bando, del 

disciplinare di gara, degli atti regolatori della gara in genere, e comunque degli atti negoziali disciplinanti 

i rapporti con il socio operativo privato aggiudicatario). 

 

 

B) TIPO DI RAPPORTO 

Contratto di lavoro autonomo di natura professionale.  

 

C) DURATA E COMPENSO DELLA COLLABORAZIONE 

L’incarico, decorrente dalla data della lettera di conferimento, avrà termine il 31/12/2025. Il corrispettivo 

complessivo per l’incarico, sul quale andrà applicato il ribasso in sede di gara, è fissato nell’importo 

onnicomprensivo di € 50.000,00 (cinquantacinquemila) al netto dell’eventuale cassa previdenziale e 

dell’IVA. Tale importo comprende ogni spesa complementare e/o integrativa correlata all’espletamento 

delle attività concordate. 

 

D) REQUISITI DI AMMISSIONE RICHIESTI 

Possono partecipare alla seguente procedura comparativa i soggetti, professionisti singoli o fra di loro 

associati senza necessità di strutturazione di tale associazione, se non l’indicazione del soggetto indicato 

come referente e responsabile del coordinamento, che sono in possesso dei requisiti di seguito indicati: 

- possesso della cittadinanza italiana o di Stato membro dell'Unione Europea; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali definitive, di non aver procedimenti penali in corso o essere stato 

destinatario di provvedimenti che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, l'esercizio della 

professione forense e/o la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 
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- di possedere i requisiti generali previsti per l'assunzione di un impiego pubblico; 

- Non possono partecipare alla procedura soggetti che negli ultimi 8 anni, rispetto alla data di 

pubblicazione, hanno intrattenuto, direttamente o indirettamente, rapporti di lavoro o professionali con la 

Società Aprica spa, sua controllate o controllanti o con società del Gruppo A2A, o con Enti o soggetti 

controllanti il gruppo A2A.  

Nel caso di rapporti diretti l’impossibilità è automatica, nel caso di rapporti indiretti, gli eventuali 

interessati possono sottoporre al Responsabile del servizio le ragioni per le quali tale rapporto indiretto 

non sarebbe ostativo e allo stesso Responsabile competerà una valutazione non sindacabile. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

 

E) REQUISITI PROFESSIONALI DI AMMISSIONE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA 

PROCEDURA COMPARATIVA 

Possono partecipare alla procedura comparativa di cui al presente avviso soggetti, singoli o associati nel 

senso sopra indicato, in possesso dei seguenti requisiti: 

- Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in materie attinenti, tale da dimostrare l’adeguata 

formazione rispetto alle attività oggetto dell’incarico;  

- Esperienza di collaborazione/consulenza presso Enti pubblici locali da dimostrare attraverso un 

dettagliato curriculum da allegarsi alla domanda; 

- Esperienza e adeguata preparazione scientifica documentata in materie oggetto del conferimento 

 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

Il conferimento dell’incarico avverrà, a giudizio insindacabile secondo i criteri stabiliti al successivo punto 

G).  

 

F) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE 

La domanda di partecipazione redatta in carta libera, corredata del relativo curriculum, dovrà essere 

trasmessa esclusivamente a mezzo pec indirizzata al seguente indirizzo: sabb@pec.it 

La pec dovrà riportare la seguente dicitura “PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO 

DI INCARICO DI ESPERTO AMBIENTALE” 

Le domande dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 18/03/2025. 

Nella domanda di partecipazione, trasmessa a mezzo pec., dovranno essere riportati i seguenti dati e 

dichiarazioni da rendersi ai sensi del D.P.R. 445/2000: 

a) data e luogo di nascita, Codice fiscale, residenza, indirizzo studio 

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di Stato membro dell'unione europea; 

c) di godere dei diritti civili e politici; 

d) di non aver riportato condanne penali definitive, di non aver procedimenti penali in corso o 

provvedimenti che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di 

impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

e) di possedere i requisiti generali previsti per l'assunzione di un impiego pubblico; 

f) di aver preso visione dell'avviso e delle condizioni che regolano l'incarico con riferimento ai tempi e al 

compenso previsto; 

g) di possedere i titoli di studio e di aver maturato le esperienze professionali indicate nell'allegato 

curriculum vitae debitamente sottoscritto; 

La Società si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai partecipanti alla presente 

selezione. 

La domanda dovrà essere corredata dai seguenti allegati: 

1) Curriculum vitae debitamente sottoscritto dal quale si desuma il possesso dei requisiti professionali di 

ammissione e altre informazioni utili ai fini della valutazione comparativa;  
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2) Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità, regolarmente sottoscritto; 

 

Tutta la documentazione dovrà essere debitamente sottoscritta dal soggetto/dai soggetti partecipanti. 

 

G) CRITERI DI VALUTAZIONE:  

Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un punteggio che valuta i seguenti elementi, con la 

conseguente attribuzione del punteggio massimo ad ognuno attribuibile: 

a) titoli di studio e abilitazioni professionali ........................................................................................... punti 

20 

b) anni di esperienza ................................................................................................................................. punti 

20 

c) precedenti esperienze di prestazioni professionali di consulenza nell'ambito amministrativo e/o 

ambientali presso Amministrazioni Comunali o società a capitale pubblico ................................... punti 

20 

d) precedenti esperienze di prestazioni professionali di consulenza nell'ambito amministrativo e/o 

ambientali presso Amministrazioni Comunali o società a capitale pubblico relativamente ai servizi di 

igiene urbana ........................................................................................................................................ punti 

20 

e) valutazione dello staff di professionisti dei quali ci si avvale per lo svolgimento dell’incarico  .... punti 

20 

 

Apposita commissione procederà alla valutazione dei curricula presentati e procederà alla redazione di una 

graduatoria. 

 

Verranno invitati a presentare l’offerta economica i primi 5 classificati. 

All’offerta economica verranno attribuiti 20 punti da sommare ai punteggi conseguiti nell’offerta tecnica 

ai fini della graduatoria finale. 

Alla migliore offerta economica verranno assegnati 20 punti e alle rimanenti un punteggio inferiore, 

proporzionale al ribasso effettuato rispetto al ribasso massimo. 

La selezione potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda. 

 

Si precisa che con il presente Avviso non è in alcun modo vincolato a procedere al conferimento 

dell’incarico qualora ritenga che nessuna delle domande pervenute risulti idonea in relazione all’oggetto 

dell’incarico, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti in ordine all’attribuzione del 

medesimo 

 

H) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO.  

L’incarico sarà conferito in regime di non esclusività, senza vincoli di subordinazione ed obblighi di orario 

di servizio, né di prestazione di lavoro presso la Società.  

L’incaricato si impegna a non comunicare a terzi, salvo autorizzazione del Responsabile, le notizie e i 

documenti di cui venga in possesso nel corso dello svolgimento dell’incarico e si impegna altresì a non 

utilizzare in alcun modo le notizie e i documenti di cui sopra nonché i risultati parziali e complessivi del 

lavoro affidato. L’incaricato dovrà garantire la massima riservatezza in merito ai dati e alle informazioni 

di cui venga in possesso e/o a conoscenza, rispettando altresì il divieto della loro divulgazione sotto 

qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo ai sensi della normativa in materia 

di privacy Il dirigente responsabile svolgerà la verifica dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi 

prefissati ed autorizzerà la corresponsione del compenso a seguito della consegna del lavoro svolto,  
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risultato conforme a quanto richiesto sulla base del contratto di incarico. Ai sensi del D.P.R. 16 aprile 

2013, n. 62 e smi (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”), le norme contenute nel codice di 

comportamento si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi 

tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo. 

 

I) DISPOSIZIONI GENERALI 

La Società si riserva a proprio insindacabile giudizio il diritto di modificare, prorogare od eventualmente 

revocare il presente avviso e di non procedere al conferimento dell'incarico. 

Gli eventuali documenti prodotti in copia fotostatica devono essere regolarizzati ai sensi del T.U. 45/2000. 

Per quanto qui non espressamente previsto si invia alla normativa vigente in materia. 

Gli interessati potranno rivolgersi per ogni informazione alla sede di Sabb.  

Il presente avviso è reperibile presso il sito istituzionale di Sabb SpA. 

 

L) PUBBLICITA' 

Il presente viene pubblicato sul sito internet di Sabb Spa per 15 giorni consecutivi. 

 

M) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: in ottemperanza alla D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 

(Legge sulla Privacy) ed al GDPR Reg. UE n. 679 del 2016 i dati personali raccolti saranno utilizzati al 

solo fine dell'espletamento della presente selezione per la gestione del rapporto di lavoro che dovesse 

instaurarsi in esito alla stessa procedura e saranno oggetto di trattamento su supporto cartaceo e/o 

informatico, la cui titolarità spetta alla Società, nel rispetto delle modalità e forme previste dalla normativa 

di riferimento. 

L'indicazione dei suddetti dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione 

pena l'esclusione dalla presente procedura. 

 

 

SABB SPA 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

 

 

 

 

Treviglio, 03 marzo 2025 
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